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Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2025

Stjern Entreprengr AS (org.nr. 823 116 322)
Vedtatt av styret 26.06.2026

1. Innledning og sammendrag

Denne redegjgrelsen er Stjern Entreprengr AS’ offentlige rapport om
aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven § 5 for rapporteringsaret 2025.
Redegjgrelsen beskriver hvordan virksomheten har kartlagt og handtert faktisk og
potensiell negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Stjern Entreprengr AS er hoved- og totalentreprengr innen bygg og anlegg med
hovedkontor i Afjord og avdelingskontor i Trondheim. Virksomheten omfattes av
Apenhetsloven gjennom & overstige begge terskelverdier (83 ansatte, omsetning 480,9
MNOK i 2025).

Sammendrag av 2025:

e  Aktsomhetsvurderingene er gjennomfgrt etter OECDs seks-trinnsmodell og i trad
med Forbrukertilsynets reviderte veileder fra desember 2025.

e 2025 er det fgrste aret vi benytter Protencon som systematisk
risikoscoringplattform og en formalisert to-kriteriers prioriteringsmodell.
Tilneermingen markerer et metodisk steg opp fra tidligere rapporteringsar.

e Leverandgrbasen er kartlagt, risikoklassifisert og delt inn i hgy, middels og lav
prioritet. Hay-kategorien er konsentrert i bransjekategorier som DF@ og
Arbeidstilsynet har klassifisert som hgyrisiko for bygg og anlegg.

e  Spgrreskjemasvar er fulgt opp gjennom manuell verifikasjon. Selvrapporterte
risikoindikatorer er kontrollert opp mot direkte tilbakemeldinger fra
leverandgrene fgr de er lagt til grunn som funn.

e  Operasjonelle kontroller er integrerte: kontraktuelle krav, kortbasert
adgangskontroll pa byggeplass, avvikssystem og systematisk
leverandgrrisikovurdering.

e Vihar ikke avdekket bekreftede faktiske brudd hos navngitte leverandgrer i
2025. Vi har identifisert konkrete risikoindikatorer som krever oppfglging,
herunder leverandgr som rapporterer manglende likelgnn og leverandgrer med
egen eksponering mot hgyrisikoland eller sanksjonsland.

Prioriteringer for 2026: Vurdering og eventuell overgang til en alvorlighetsgrad -
drevet prioriteringsmodell, direkte dialog med leverandgr som rapporterte manglende
likelgnn, konkretisering av sanksjonsland- og hgyrisikolandeksponering hos
identifiserte leverandgrer, samt stedlig revisjon hos utvalgte hgy-prioriterte
underleverandgrer.

Redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret i Stjern Entreprengr AS den
26.06.2026 og publiseres pa www.stjern.no innen 30. juni 2026, jf. Apenhetsloven § 5
annet ledd.
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2. Omvirksomheten og forankring

2.1 Organisering og ansvar

Stjern Entreprengr AS (org.nr.823 116 322) er et aksjeselskap med hovedkontori 7170
Afjord og avdelingskontor i 7044 Trondheim.

Rolle Ansvar

Styret Vedtar rutiner og godkjenner arlig redegjgrelse

Daglig leder Overordnetansvar for ataktsomhetsvurderinger gjennomfgres
og at tiltak iverksettes

Kvalitet- og Operasjonelt ansvar for gjennomfgring og koordinering, samt

Beaerekraftsleder handtering av innsynsbegjeringer

Prosjektledelse Avvikshdndtering, oppfglging av underentreprengrer og

rapportering pa driftsmgter

2.2 Driftsomrade

Stjern Entreprengr AS opererer som hoved- og totalentreprengr innen bygg og anlegg,
hovedsakelig i Trgndelag. Virksomheten har ingen aktivitet utenfor Norge og importerer
ikke produkter direkte. Verdikjeden bestar av underentreprengrer,
materialleverandgrer (norske grossister med enkelte internasjonale produsenter),
bemanningsbyrder, maskin-/utstyrsleverandgrer og faglige tjenesteleverandgrer.
Leverandgrbasens omfang og prioritering er naermere beskrevet i kapittel 3.

2.3 Retningslinjer

Sist
Dokument revidert Innhold
Etiske Retningslinjer 27.11.2025 Etiske retningslinjer basert pa ILOs
(Rev. 11) kjernekonvensjoner. Dekker forbud mot

barne- og tvangsarbeid,
diskrimineringsforbud, organisasjonsfrihet,
lgnns- og arbeidsvilkar (ILO 94), miljg og anti-
korrupsjon. Gjelder ogsa som
leverandgretiske krav med plikt til
viderefgring nedover i leverandgrkjeden.

Rutine for oppfyllelse av 01.02.2026 Operasjonell rutine: ansvarsfordeling, OECD -

plikter etter metodikk, oppfglging av

Apenhetsloven (Rev. 2) hgyrisikoleverandgrer, avvikshandtering og
innsynsbegjeeringsrutine.

Spesielle 11.05.2026 Vedlegg til alle underentrepriseavtaler.

kontraktsbestemmelser - Konkrete krav om HMS-kort, StartBANK,

Underentrepriser (Rev. 4) fagarbeiderandel (= 50 %), leerlingeandel (=

10 %), OAR-rapportering, betaling via bank,
OTP, preregistrering av arbeidstakere,
solidaransvar for lgnn, eget Apenhetsloven-
punkt og plikt til viderefgring til
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Sist
Dokument revidert Innhold

underliggende kontraktsledd.

Varslingsprosedyre Intern varslingsprosedyre, tilgjengelig i HMS-
(A.21.05.61) mappen.

2.4 Operasjonelle kontroller
Aktsomhetsvurderingene stgtter seg pa fire integrerte kontrolltyper:

* Kontraktuelt: Spesielle kontraktsbestemmelser - underentrepriser (Rev. 4) er
vedlegg til alle nye underentrepriseavtaler og gir Stjern Entreprengr
revisjonsrett, rett til oppholdelse/terminering ved vesentlige brudd, og rett til &
kreve utskifting av underleverandgr ved brudd pa lgnns- eller pensjonskrav.

e Pa byggeplass: Alle som skal utfgre arbeid preregistreres i Infobric Field (HMS-
kortnummer og foto), og adgang er kortbasert via Infobric Site. Dette oppfyller
samtidig kravene i Spesielle kontraktsbestemmelser - Underentrepriser punkt 1
og 11.

e Avvikshandtering: Avvikssystem i Dalux benyttes lgpende for HMS-, KS- og
menneskerettighets-/arbeidsforholdsavvik. Mistanke om kontraktsbrudd
rapporteres til manedlig driftsmgte; daglig leder fglger opp leverandgren direkte.

e Leverandgrrisiko: Protencon benyttes som systematisk plattform for
risikoscoring (geografisk, finansiell, bransje-, leverandgrkjede- og varselrisiko)
og for spgrreskjemaer. Resultater dokumenteres i Stjern Entreprengrs
leverandgrliste.

Aktsomhetsvurderingene gjennomgas arlig av ledelsen og styrebehandles. Vesentlige
endringer i risikobildet i lgpet av aret utlgser oppdatering utenfor ordinzer syklus.

3. Kartlegging av faktisk og potensiell negativ pavirkning

3.1 Metodikk

Vi har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger etter OECDs seks-trinnsmodell:

Trinn 1 - Forankre ansvarlighet i styringssystemer

Trinn 2 — Kartlegge faktisk og potensiell negativ pavirkning
Trinn 3 — Prioritere og handtere vesentlige pavirkninger
Trinn 4 — Fglge opp og iverksette tiltak

Trinn 5 - Kommunisere om handtering

Trinn 6 — Bidra til gjenoppretting der det er ngdvendig

Kartleggingen er basert pa fglgende rettslige grunnlag og kilder:

. Apenhetsloven §40g8§5

e  Forbrukertilsynets veileder om aktsomhetsvurderinger (revidert desember
2025)

e OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

* DF@ Hgyrisikoliste (anskaffelser.no, februar 2025)

e Arbeidstilsynets tilsynsprioriteter for bygg og anlegg 2025
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e NHO Byggenaringen - Veileder mot sosial dumping

Rapporteringsaret 2025 er det fgrste dret vi gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger med
nytt system for systematisk vurdering av risiko (Protencon) og med en formalisert to-
kriteriers prioriteringsmodell. Forrige ars redegjgrelse bygget pa en annen digital
plattform med annen metodikk. Den nye tilnaermingen gir vesentlig dypere og mer
dokumenterbar kartlegging av leverandgrbasen, men innebaerer ogsa at funnbildet i
2025 reflekterer en metodikk i utvikling.

3.2 Leverandgrkjedens omfang og struktur

Stjern Entreprengr AS benytter norske underleverandgrer og importerer ikke produkter
direkte. Virksomheten har ingen aktivitet utenfor Norge.

For rapporteringsaret 2025 har vi kartlagt leverandgrbasen i vart leverandgrregister.
Etter ekskludering av kategorier vurdert som lavrisiko for menneskerettighets- og
arbeidsforholdseksponering i Stjern Entreprengrs kontekst (forsikring, faglige
foreninger/bransjeorganisasjoner, regnskap- og revisjonstjenester, samt enkelte
mediekategorier som journalistikk og publisering), fordeler den prioriterte
leverandgrbasen seg som fglger:

Antall Innkjgp Andel av total
Prioritetsniva leverandgrer (NOK) innkjgp
H@Y 21 151363231 454 %
MIDDELS 114 129123451 38,7 %
LAV 207 52910 758 159 %
Totalt (inkl. i 342 333397440 100 %

prioritering)

Den autoritative kilden for klassifiseringen er Stjern Entreprengrs leverandgrliste (siste
versjon: v11 per redegjgrelsens publiseringsdato).

Hgy-kategorien er konsentrert i NACE-kategorier som DF@ og Arbeidstilsynet har
klassifisert som hgyrisiko for menneskerettighets- og arbeidsforholdsrisiko i bygg og
anlegg: elektrisk installasjonsarbeid (NACE 43.21), betongprodukter (23.61, 23.63),
rgrleggerarbeid (43.22), grunnarbeid (43.12), arbeidskraftutleie (78.20) og bearbeiding
av metaller (25.53). Hgy-kategorien omfatter ogsa enkelte gvrige NACE-kategorier
(oppfaring av bygninger, engroshandel og spesialiserte byggearbeider).

3.3 Prioriteringsmodell

3.3.1 Modellens oppbygging

Leverandgrene er prioritert etter en to-kriteriers vektet scoremodell:

Kriterium Vekt Maler
Innkjgpsvolum (Stjern 40 Stjern Entreprengrs eksponering og
Entreprengr) % pavirkningsmulighet overfor leverandgren

Risikovurdering (digital 60 Sannsynlighetskomposittet fra geografisk, finansiell,
plattform) % bransje-, leverandgrkjede- og varselrisiko
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Innkjgpsvolum normaliseres til en 0-3-skala etter terskelbasert tildeling (= 10 MNOK =
3,025 MNOK=2,5;22MNOK=2,0;21MNOK=1,5; 2500 k=1,0; under = 0,5).
Protencon-score (0-100) normaliseres lineart til 0-3 ved (score/100) x 3. Totalscore er
den vektede summen, maks 3,00.

Prioritetsgrenser: HZY > 1,65 | MIDDELS 1,00-1,64 | LAV < 1,00.
3.3.2 Hva modellen fanger — og hva den ikke fanger

Modellen er bevisst enkel og gir en transparent, reproduserbar prioritering basert pa to
dokumenterbare datapunkter for hver leverandgr. Vi er apne om at modellen har
strukturelle begrensninger:

e Innkjgpsvolum madler eksponering og pavirkningsmulighet, ikke risiko. En
leverandgr kan ha hgyt innkjgpsvolum uten a veere hgyrisiko, og vice versa.

e  Protencon samlet risiko er et sannsynlighetskompositt, ikke et alvorlighetsmal i
OECD-forstand. Scoren er en risikobasert beslutningsstgtte.

e Alvorlighetsgrad fanges indirekte gjennom Protencons bransjerisikoledd og
gjiennom innkjgpsvolumets konsentrasjon i hgyrisikobransjer.

3.3.3 Kompenserende kontroll: DF@-klassifisering

Stjern Entreprengr AS innfgrt DF@-klassifisering som markgr i den prioriterte
leverandgrlisten (kolonne DF@-Klassifisering). Det er innfgrt en egen kolonne som
uthever de leverandgrer med NACE-kategori som er pa DF@ Hgyrisikoliste eller blant
Arbeidstilsynets tilsynsprioriteter for bygg og anlegg. Dette omfatter seerlig:

e Arbeidskraftutleie (NACE 78.20)

¢  Grunnarbeid og graving (43.12)

e  Elektrisk installasjon (43.21)

e VVS/rgrleggerarbeid (43.22)

e Betongprodukter og betongarbeid (23.61, 23.63, 43.99)
e Riving (43.11) og isolasjonsarbeid (43.29)

e  Maler- og glassarbeid (43.34)

e Renhold (81.21, 81.22)

Av 343 leverandgrer er 83 markert ja. Av hgy-tieren (21 leverandgrer) har 13 (62 %)
DF@=]a; de gvrige 8 er hgy pa grunn av hgyt innkjgpsvolum i gvrige NACE-kategorier.
For leverandgrer med DF@=]a og Prioritet=MIDDELS/LAV gjgres individuell vurdering.

3.3.4 Planlagt videreutvikling 2026

Som angitt i kapittel 6 vil vii 2026 vurdere overgang til en alvorlighetsgrad-drevet
prioriteringsmodell der OECDs tre alvorlighetsdimensjoner (skala, omfang, mulighet for
gjenoppretting) modelleres eksplisitt, og der innkjgpsvolum brukes som faktor for valg
av oppfglgingstiltak (revisjon, dialog, dokumentasjonsgjennomgang) snarere enn for
selve prioriteringen. Vi vil ogsa vurdere a integrere DF@-klassifisering som direkte
vektet inngangsvariabel snarere enn som kompenserende kvalitativ kontroll. To -
kriteriers-modellen vurderes som forsvarlig for rapporteringsaret 2025, men er ikke
endemal.
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3.4 Kartleggingsmetoder benyttet i 2025

¢ Gjennomgang av komplett leverandgrregister

e Risikoscoring av alle leverandgrer via Protencon (geografisk, finansiell, bransje -,
leverandgrkjede- og varselrisiko)

e Egenerklaeringsskjema sendt til prioriterte leverandgrer via Protencon

e Manuell verifikasjon av terskelvurdering mot brreg.no for HAY-leverandgrer

* Gjennomgang av tilgjengelige egne redegjgrelser fra leverandgrer over
Apenhetslovens terskel

e Kontinuerlig adgangskontroll via Infobric Field (preregistrering) og Infobric Site
(kortbasert byggeplassadgang)

4. Vesentlige risikoer identifisert

4.1 Tilnzerming og prioritering

Aktsomhetsvurderingens prioritering av risikoer fglger OECD -veilederen og
Forbrukertilsynets oppdaterte veiledning (desember 2025): alvorlighetsgrad er det
viktigste prioriteringskriteriet, med sannsynlighet som supplerende moment.
Alvorlighetsgrad vurderes etter skala (hvor alvorlig skaden er for den enkelte), omfang
(hvor mange som rammes) og muligheten for gjenoppretting.

Risikoene under er identifisert gjennom: leverandgrkjedekartlegging i Protencon,
spgrreskjemasvar fra leverandgrer, gjennomgang av leverandgrers egne redegjgrelser,
DF@ Hgyrisikoliste, og Arbeidstilsynets tilsynsprioriteter for bygg og anlegg 2025.

4.2 Risikomatrise
Stjern
Entreprengrs
#  Risikoomrade Alvorlighet Sannsynlighet pavirkning Prioritet

R1 Sosial dumping og brudd Hgy Middels-Hgy = Middels-Hgy  Kritisk
pa allmenngjort tariff hos
utenlandske
underentreprengrer

R2 Arbeidskraftutleie - Hgy Hoy Hay Kritisk
manglende lgnns- og
arbeidsvilkar,
solidaransvar

R3 Tvangs- og barnearbeidi Meget hgy Lav-Middels Lav Hay
ravarekjeden (stdl, (tier 2-3)
betongprodukter)

R4 Eksponering mot Variabel Direkte pavist Lav-Middels Middels
sanksjonsland og i spgrreskjema
hgyrisikoland via
underleverandgrers
leverandgrkjede
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4.3 Neermere om de kritiske risikoene
R1 - Sosial dumping og brudd pa allmenngjort tariff

Bygg- og anleggsbransjen er den mest tilsynsprioriterte bransjen i Norge for sosial
dumping. Risikoen er konsentrert i fagentrepriser med hgy andel utenlandsk
arbeidskraft, seerlig grunnarbeid, betongarbeid, malerarbeid, isolering og rivning. Stjern
Entreprengrs H@Y-prioriterte leverandgrbase har vesentlig konsentrasjon i nettopp
disse NACE-kategoriene.

Konkrete risikoindikatorer for Stjern Entreprengr:

¢ Lgnnsvilkar under allmenngjort tariff hos underentreprengrer

e Manglende eller utlgpt HMS-Kkort og ID-kort pa byggeplass

e Ulovlig innleie eller manglende a-meldinger

¢ Brukav enkeltpersonforetak som dekke for arbeidstakerforhold

Stjern Entreprengrs tiltak: Alle som skal utfgre arbeid pa Stjern Entreprengrs
byggeplasser preregistreres i Infobric Field med HMS-kortnummer og foto, og adgang til
byggeplass er kortbasert via Infobric Site. Dette gir ledelsen kontinuerlig oversikt over
hvem som faktisk er pa prosjekt og forhindrer at uregistrert eller ikke -autorisert
arbeidskraft utfgrer arbeid pa Stjern Entreprengrs prosjekter. I tillegg gjennomgas
leverandgrers tariffstatus i spgrreskjema, og kontraktsklausuler om allmenngjort tariff
inngds i nye underentrepriseavtaler.

R2 — Arbeidskraftutleie

Stjern Entreprengr har én leverandgr innen arbeidskraftutleie blant hgy-prioriterte
leverandgrer i 2025. Bemanningsbransjen er underlagt solidaransvar for lgnn, jf.
arbeidsmiljgloven § 14-12 c, hvilket gjgr Stjern Entreprengr direkte juridisk eksponert
dersom likebehandlingsprinsippet ikke fglges.

Leverandgren har besvart spgrreskjema og har egen redegjgrelse etter Apenhetsloven.
Redegjgrelsen er gjennomgatt og vurdert som tilstrekkelig grunnlag for var
aktsomhetsvurdering pa tier 1.

R3 — Rdvarekjeden

Stjern Entreprengrs direkte materialleverandgrer er norske grossister og produsenter.
Risikoen for tvangs- og barnearbeid ligger lenger ned i kjeden - i jernmalmutvinning,
sementproduksjon, og produksjon av tilsetningsstoffer. Stjern Entreprengrs
pavirkningsmulighet pa tier 2-3 er begrenset, og hovedstrategien er a stgtte seg pa tier-
1-leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger.

Vi har gjennomgatt 14 tier-1-leverandgrers egne redegjgrelser. Hvor en er vurdert til
ikke tilstrekkelig og en ikke har publisert en redegjgrelse. Dette innebzerer at vi har
avdekket reelle svakheter i tier-1-dokumentasjonen som krever oppfglging.

R4 — Sanksjonsland og hgyrisikoland

Leverandgrer som rapporterte egne underleverandgrer i sanksjonsland eller
hgyrisikoland er identifisert. Konkretisering av hvilke land og hvilke produkter eller
tjenester relasjonene gjelder er planlagt 2026

Side 8 av 12



4.4 Funn fra leverandgrspgrreskjema

Spgrreskjemaet er distribuert via Protencon. Selvrapporterte svar er manuelt
gjennomgatt av Kvalitet- og Baerekraftsleder for a vurdere plausibilitet og kontekst, og
for enkelte leverandgrer er det innhentet direkte avklaring. Bare svar som etter denne
gjennomgangen vurderes som troverdig dokumenterte, telles som verifiserte funn:

Verifisert
Funn antall Status/oppfglging
Leverandgrer med egne 10 Fire andre har oppgitt «vet ikke» og
underleverandgrer i folges opp basert pa prioritet
hgyrisikoland (verifisert)
Leverandgrer med egne 1 Leverandgr redegjort for dette. Fire
underleverandgrer i ytterligere svar, «vet ikke» fglges opp
sanksjonsland (verifisert) basert pa prioritet.

Vi understreker at disse funnene ikke representerer bekreftede brudd, men er konkrete
risikoindikatorer som krever videre dialog.

4.5 Faktiske brudd

Var kartlegging i 2025 har ikke avdekket bekreftede faktiske brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos oss selv eller hos navngitte
leverandgrer. Vi har imidlertid identifisert flere konkrete risikoindikatorer som krever
videre oppfglging, jf. 4.4 over. Aktsomhetsvurderinger handler om kontinuerlig
forbedring, ikke om & demonstrere et plettfritt bilde - jf. Forbrukertilsynets forventning
om at reell kartlegging avdekker forhold som krever utbedring.

5. Tiltak iverksatt og resultater

5.1 Tiltak gjennomfgrt i 2025

Stjern Entreprengr AS har i 2025 gjennomfgrt fglgende tiltak for a forebygge og
handtere risiko for negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold:

Malrettet
Tiltak risiko Resultat
Etablering av to-kriteriers Alle Hele leverandgrbasen klassifisert i
prioriteringsmodell og hgy,middels,lav i prioritert leverandgrliste
prioritert leverandgrliste
basert pa innkjgpsvolum og
Protencons samlede
risikovurdering
Risikoscoring av leverandgrer  Alle Samtlige aktive leverandgrer scoret

via Protencon (geografisk,
finansiell, bransje-,
leverandgrkjede- og
varselrisiko)
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Malrettet

Tiltak risiko Resultat

Utsendelse av R1, R2, Antall respondenter og funn dokumentert
leverandgrspgrreskjema via R3,R4 4.4

Protencon

Gjennomgang av leverandgrers R1, R2, 14 leverandgrredegjgrelser kritisk

egne redegjgrelser etter R3,R4 vurdert; resultat dokumentert i
Apenhetsloven underlagsfil

Systematisk kontroll av HMS- R1, R2 Ingen som skal utfgre arbeid far adgang til

kort byggeplass uten gyldig HMS-kort
registrert i Infobric Site; ledelsen har
lgpende oversikt over alle arbeidere pa

prosjekt
Forankring av rutineriledelsen Alle Arlig gjennomgang inkludert i manedlige
via prosjektledermgter prosjektledermgter

5.2 Oppfelging av identifiserte risikoer

For risikoene identifisert i kapittel 4 er fglgende konkrete oppfglging gjennomfgrt eller
pagdende:

R1 - Sosial dumping. Adgangskontroll pa byggeplass er lgst giennom Infobric Field og
Infobric Site, som gir kortbasert adgang og preregistrering av alle som skal utfgre
arbeid. Dette utgjgr en operativ barriere mot uregistrert arbeidskraft og er en av Stjern
Entreprengrs sterkeste konkrete kontroller mot sosial dumping-risikoen identifisert i
4.3 R1. Infobric-systemene gir kontroll pa fysisk tilstedeverelse og kortgyldighet, men
dokumenterer ikke i seg selv om de underliggende lgnns- og arbeidsforholdene er i trad
med allmenngjort tariff. Dette dekkes gjennom spgrreskjema og kontraktsklausuler.

R2 - Arbeidskraftutleie. Hgy-prioritert utleieleverandgr er omfattet av Apenhetsloven,
og har publisert egen redegjgrelse. Redegjgrelsen er gjennomgatt som tilstrekkelig
grunnlag for aktsomhetsvurdering pa tier 1.

R3 - Ravarekjeden. 14 tier-1-leverandgrredegjgrelser er vurdert. For leverandgrer
med svakheter i egen redegjgrelse fglges utviklingen ved neste ars gjennomgang.

R4 - Sanksjonsland og hgyrisikoland. Leverandgrer som rapporterte egne
underleverandgrer i sanksjonsland eller hgyrisikoland er identifisert. Konkretisering av
hvilke land og hvilke produkter eller tjenester relasjonene gjelder er planlagt 2026.

5.3 Faktiske brudd

Som angitt i 4.6 har kartleggingen i 2025 ikke avdekket bekreftede faktiske brudd hos
navngitte leverandgrer. Spgrreskjemafunn under 4.4 utgjgr konkrete risikoindikatorer
som krever videre dialog, ikke bekreftede brudd. Dersom dialog i 2026 avdekker
faktiske brudd, vil disse rapporteres i kommende redegjgrelse sammen med iverksatte
tiltak.
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6. Oppfelging og kontinuerlig forbedring

Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, ikke en engangsgvelse. Stjern
Entreprengr AS erkjenner at var tilneerming i 2025 reflekterer et tidlig stadium i en
flerarig modningsprosess.

6.1 Planlagte tiltak 2026

Tiltak Malrettet risiko Frist  Ansvarlig
Vurdering og eventuell overgang til Modellforbedring Q2 Kvalitet- og
alvorlighetsgrad-drevet 2026 Beerekraftsleder
prioriteringsmodell

Konkretisering av sanksjonsland- og R4 Q3 Kvalitet- og
hgyrisikolandeksponering hos 2026 Berekraftsleder
identifiserte leverandgrer

Stedlig revisjon hos utvalgte hgy- R1, R2 Q4 Prosjektledelse
prioriterte underleverandgrer 2026

6.2 Styring og oppfelging

Aktsomhetsvurderingene gjennomgas arlig av ledelsen og styrebehandles i forbindelse
med godkjenning av redegjgrelsen. Operativt ansvar ligger hos Kvalitet- og
Baerekraftsleder. Vesentlige endringer i risikobildet i lgpet av aret - herunder
avdekkede faktiske brudd - vil utlgse oppdatering av redegjgrelsen.

6.4 Ngkkelindikatorer 2025
Indikator 2025

Antall H@Y-prioriterte leverandgrer som er gjenstand for individuell oppfglging 21
Antall leverandgrredegjgrelser kritisk vurdert 14

Antall direkte dialoger initiert basert pa risikoindikatorer fra spgrreskjema 3

7. Informasjon om innsynsrett

Enhver har rett til 8 be om informasjon om hvordan Stjern Entreprengr AS handterer
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, jf. Apenhetsloven § 6. Retten omfatter bade generell
informasjon om vartarbeid og informasjon knyttet til en konkret vare eller tjeneste som
virksomheten tilbyr.

Slik sender du en innsynsbegjaering:

E-post: post@stjern.no

Post: Stjern Entreprengr AS, v/ Kvalitet- og Beaerekraftsleder, Sjgvegen 10,7170
Afjord

Vi bekrefter mottak og besvarer begjaeringen uten ugrunnet opphold og senest innen tre
uker fra den ble mottatt, jf. § 6 tredje ledd. Fristen kan i seerskilte tilfeller forlenges med
inntil to maneder dersom mengden eller arten av informasjonen gjgr det
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uforholdsmessig byrdefullt 3 besvare innen tre uker. Forlengelse vil i sa fall begrunnes
skriftlig, og forventet svartid vil opplyses senestinnen den opprinnelige tre -ukersfristen.

Dersom begjeringen er uklar eller mangler ngdvendig informasjon for at vi skal kunne
svare, vil vi be om presisering. Fristen lgper da fra det tidspunkt vi har mottatt
tilstrekkelig informasjon.

Informasjon kan unntaksvis nektes utlevert dersom den er underlagt lovbestemt
taushetsplikt eller gjelder forretnings- eller driftshemmeligheter som veier tyngre enn
allmennhetens interesse i innsyn, jf. § 6 fijerde ledd. Et eventuelt avslag vil alltid
begrunnes skriftlig, og vil opplyse om klageadgangen til Forbrukertilsynet.

Henvendelser besvares av Kvalitet- og Beerekraftsleder.

Signatur

Redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret i Stjern Entreprengr AS den 26. juni
2026.

Afjord, 26.06.2026

o | ’

Daglig leder

SU ShernSerpon

Styremedlem

Styreleder

)/Zéc'uw% Hens

Styremedlem
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